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Детская кардиохирургия, 
интенсивная терапия

Педиатрический центр Шнайдер

Cоздано в 1994 году- реанимация и отделение: интермидиет

Около 700 госпитализаций в год,

Около 450 операций в год

Медицинский туризм

ECMO

Центр вспомогательных устройств кровообращения (VAD)

Tрансплантации легких, сердца, легких и сердца

Партнерство в медицинских исследованиях в области
кардиологической интенсивной терапии
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деление медсестер на смене 

10 кроватей реанимации+ ~15-17 кроватей отделения

52 медсестер

на смене работает:
✓ 5 медсестер в реанимации 

✓ 3-в отделение

✓ медсестра в процессе обучения, обычно, дополнительная 



мед 
сестры

врачи

соцработники

психологи трyдотерапевт

вспомогательный 
персонал

физиотерапевты
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Mедсестры
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Модель работы 
в нашем отделение
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Oбщий обход 

мед сестра представляет 
больного 

обсуждение состояния

установление плана на день

обучение / обсуждение
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Oбщий обход 
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Oбщий подход

соц 
проблемы
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Формуляр 
передачи информации
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CVS

Респираторная 
система 
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ЖКТ- усвоение еды,

состояние живота,
выделения

АНАЛИЗЫ, 
МЕТАБОЛИЗМ 

ГЕМАТОЛОГИЯ-анализы
лекарства
продукты крови

Инфекционные 
проблемы

Oперационная
рана

Катетеры

Соц 
проблемы
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Полномочия медсестры в 
кардио-реанимации

базовый уход за больным, наблюдения за всеми изменениями 
параметров и реакция на изменения 

регулирование лекарственной поддержки в соответствие с 
изменениями параметров мониторинга

регулирование параметров искусственного дыхания до экстубации

роль координатора разных дисциплин участвующих в процессе 
лечения 

все сестры работают в двух частях отделения 

график работы составляется с учетом опыта каждой медсестры
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Процесс обучения новой 
мед сестры

обучение новой медсестры длительный процесс поделенный по 

времени  на две части: отделение и реанимация 

✓ ~ 3-4 месяца- общее обучение 

✓ ~ 6-8 месяцев –реанимация PCICU

медсестра - наставник с группой опытных медсестер со  стажем
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Процесс обучения новой 
мед сестры

процесс обучения включает:
✓ семинары  на темы: пороки, анатомия и 

физиология, искусственное дыхание и т.д.

✓ симуляции

✓ присутствие на операции, катетеризации,

✓ занятия с медсестрами определенной области: 
Раны и стомы, Инфекционный контроль.

✓ каждая медсестра осваивает рекомендации и 
протоколы что приводит ее к самостоятельной 
работе

✓ разные виды оценки:  экзамены и беседы с 

✓ наставниками ( конструктивная критика)

курс повышения квалификации
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Протоколы и рекомендации
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Выводы

Соучастие в лечебном процессе совместно с врачами 

Самореализация, высокая мотивация, моральное удовлетворение

Hет текучести кадров

Профессионализм 

Качество ухода
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Наши пациенты
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Церемония выписки
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Спасибо за внимание
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